
 



Приложениек приказу МБОУ Коломыцевская ООШ» 

от 31.08.2023 № 160 

 

Изменения в программу развития МБОУ «Коломыцевская ООШ» 

на 2023–2025 годы 

 

1. В Паспорте Программы развития добавить цель:  

Достижение качества образовательной деятельности образовательной 

организации в соответствии с требованиями ФГОС ДО, ФГОС НОО, ФГОС ООО 

и ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО посредством проектной деятельности.  

Задачи:  

 - изучение ключевых особенностей федеральных образовательных программ 

образования;  

 - изучение современных методик построения воспитательного процесса в рамках 

новой федеральных образовательных программ образования.  

 

2. Дополнить «Основные направления развития организации» в следующей 

редакции: 
 Переход на ФООП ДО. 

1. Обновление содержания образовательного процесса в ОО. 

Внедрение и реализация ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО. 

2. Формирование духовно-нравственных качеств, патриотизма, 

гражданственности, позитивной социализации и личностного развития детей на 

основе преобразования социально-образовательного пространства с учетом 

семейных ценностей и культурных традиций региона 

3. Модернизация развивающей предметно-пространственной среды 

(РППС) и образовательной среды ОО. Оценка состояния РППС и ОС на 

соответствие требованиям законодательства, в том числе санитарному, и целям 

развития детского сада. Составление плана модернизации РППС и 

осуществление его, в том числе закупка и установка нового оборудования». 

4. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности педагогов в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО, ФОП ДО, ФГОСНО, ФГОС ООО, ФОП НОО, ФОП 

ООО. Формирование системы наставничества. 

5. Обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи в 

процессе внедрения и реализации ФОП ДО, ФОП НОО, ФООП ООО, единства 

подходов к воспитанию и обучению детей в условиях ОО и семьи; повышение 

воспитательного потенциала семьи. 

 
Показатели Программы 
1. Внедрены и реализуются ОП ДО, ОП НОО, ОП ООО советующие 

ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО (100%). 
2. Количество детей, у которых сформированы духовно-нравственные 

качества, основы патриотизма, гражданственности по отношению к малой 

родине, стране (100%). 
3. Количество детей, у которых сформированы навыки позитивной 

социализации (100%). 



4. Создана развивающая предметно-пространственная среда в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО, НОО, ООО, ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО (82%). 

5. Количество педагогических работников, прошедших обучение по 
программам повышения квалификации по направлению 

«Внедрение и реализации федеральных образовательных программ» 

(100%). 
6. Сформирована системы наставничества. 
7. Охват родителей обучающихся и воспитанников, вовлеченных в 

реализацию образовательного процесса по внедрению и реализации ФОП ДО, 
ФОП НОО, ФОП ООО (100%). 



ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

Организационные основы для реализации программы 
№ 

п/п 

Содержание 

мероприятий и 

основных работ 

сроки ответственные Ожидаемый 
результат 2023 … … 

       

1.1. Разработка 

дополнения к 
программе развития 

МБОУ. 

30.06.2023   Творческ

ая группа 

Дополнение к 

Программе 

развития 

1.2. Принятие 

Дополнения к 

программе развития 

на заседании 

Управляющего 
совета МБОУ. 

до 30.08. 

2023 
  Директор Протокол 

заседания 

Управляющего 

совета МБОУ 

1.3. Проведение 

родительских 

собраний с целью 

ознакомления с 

Дополнением к 

программе развития 

и определением роли 

семьи в реализации 

программы развития. 

Апрель, август 
2023 г. 

  педагоги Протоколы 

родительских 

собраний 

1.4. Актуализация 

локальных 

нормативных актов 

МБОУ в 

Соответствие с 

действующим 
законодательством: 

-анализ 

соответствия ЛНА 

ОУ 

обновленному 

ФГОС ДО, НОО, 

ООО, ФОП ДО, 

НОО, ООО 
- внесение 

изменений в ЛНА и 
их утверждение. 

Июнь -август 2023г.   Директо
р, 
педагоги 

ЛНА, 
соответствующие  

ФГОС, ФОП 



Перечень мероприятий по реализации задачи по оптимизации 

содержания образовательного процесса в учреждении в условиях 

реализации ФГОС ДО, НОО, ООО, ФОП ДО, НОО, ООО. 
 

№ Содержание мероприятий 

и 
основных работ 

Сроки  Ответствен
ные 

Ожидаемый 

результат 2023г. 

1 Разработка и 

внедрение содержания: 

- образовательной 

программы 

дошкольного образования 

МБОУ в соответствии с 

ФОП 

ДО, НОО, ООО 

  Воспитател
ь, педагоги 

Образовательная 

программа 

дошкольного 

образования МБОУ 

2 Создание кадрового и 
учебно- методического 

обеспечения 
введения и реализации 

ФОП 

ДО, НОО, ООО 

  Директор 

воспитатель

, педагоги 

Высокий 
профессиональный 

уровень 

педагогического 

коллектива, 

готовность к 

реализации 
ФОП 
ДО, НОО ООО 

3 Создание 

информационного 

обеспечения реализации 

ФОП ДО, НОО, ООО в 

МБОУ: 
-информирование 
общественности через 
социальные сети, 
официальный сайт МБОУ 
средства массовой 
информации о введении и 
реализации 
ФОП ДО, НОО, ООО 

  Директор, 
педагоги 

Публикации в СМИ, 
на сайте, в 
социальных сетях 

4
. 

Разработка и 

Реализация модели 

воспитательной системы 

МБОУ, направленной на 

формирование 

гражданских, 

патриотических и 

духовно-нравственных 

основ личности 
дошкольников и 
обучающихся 

  педагоги Календарный план 
воспитательной 
работы МБОУ 

5 Участие 
Обучающихся  в социально 
значимых акциях и проектах 

   Годовой план 

работы 

МБОУ, 
материалы, 
календарный план 
воспитательно й 
работы 



Перечень мероприятий по модернизации процесса повышения 

квалификации переподготовки педагогических работников с целью 

гарантированного обеспечения профессионального уровня педагогов с 

учетом Профессионального стандарта педагогов, внедрения ФОП ДО, 

ФОП НОО, ФОП ООО 
 
 

№ Содержание 

мероприятий и 
основных работ 

Сроки  Ответственные Ожидаемый 

результат 2023г. 

1 Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников ОО в 

вопросах реализации 

ФОП ДО, ФОП НОО, 

ФОП ООО 

Сентябрь- 

декабрь 

 Директор, 

педагоги 

100% 

педагогов 

прошли курсы 

повышения 

квалификации по 

внедрению и 

реализации ФОП 
ДО, НОО, ООО 

2. Методическое 
сопровождение 

педагогов ОО по 
вопросам внедрения и 

реализации 
Федеральных 

образовательных 
программ образования 
посредством 

Групповых и 
индивидуальных 
консультаций, 
просмотров и 

обсуждений 
вебинаров, 

конференций. 

  Директор, 
руководитель МС 

Обеспечено 
методическое 
сопровождение 
педагогов по 
внедрению и 
реализации ФОП 

ДО, ФОП НОО, 
ФОП ООО 

3. Создание системы 

наставничества в ОО. 

Организация 

Различных видов 

наставничества: 

- наставничество 

молодых педагогов; 
реверсивное 

наставничество 

   В ОО 
 действуют 
различные виды 
наставничества 



Перечень мероприятий по выявлению потребностей и поддержки 

образовательных инициатив семьи в процессе взаимодействия по 

внедрению и реализации ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО 
 

№ Содержание 

мероприятий и основных 

работ 

Сроки  Ответственные Ожидаемый 

результат 2023г. 

1 Информирование 
родителей (законных 
представителей),  в том 
числе посредством 
информационных 
цифровых ресурсах (сайте, 
социальных сетях, чатах) о 

содержании, внедрении и 
реализации ФОП ДО, ФОП 
НОО, ФОП ООО 

Апрель-

август 

 директор 
воспитатель, 
ответственные за 
ведение сайта, 
госпабликов 

Информация 
размещена на 
сайте ОО, в 
социальных сетях 

2 Обеспечение 
включенности родителей 
в деятельность в по 

внедрению и реализации 
ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП 
ООО 

  Директор 
воспитатель 

педагоги 

Включение 
родителей в 

рабочую группу 
по внедрению и 
реализации ФОП 
ДО, ФОП НОО, 
ФОП ООО 
Управляющий 
совет ОО. 

3 Обеспечение единства 
подходов к воспитанию и 
обучению детей в 
условиях ОО и семьи 
посредством внедрения 
современных форм 
сотрудничества с 

родителями. 

  Педагоги Внедрение в 
образовательный 
процесс 
различных форм 
взаимодействия с 
родителями, в том 
числе цифровых. 

4 Осуществление 
психолого- 

педагогической 
поддержки семей 
обучающихся различных 

«целевых групп» 

  Педагог-психолог Программы КРР 

 
Перечень мероприятий по реализации задачи по организации в 

соответствии с требованиями предметно-пространственной 

развивающей среды и обновления материально-технического оснащения 

учреждения в соответствии с ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО 
 

№ Содержание мероприятий и 

основных работ 

Сроки  Ответственн

ые 

Ожидаемый 

результат 2023г. 

1 Совершенствование 

предметно- пространственной 

развивающей среды в МБОУ в 

соответствии с ФОП ДО, 

образовательного 

пространства в соответствии с 

ФОП НОО, ФОП ООО 

Весь период  Директор В ОО создана 
РППС, 
соответствующая 

ФОП ДО 

образовательная 

среда, в 

соответствии с 
ФОП НОО, ФОП 

ООО 



РАЗДЕЛ 10. ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ, ПОКАЗАТЕЛИ 

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ И 

ИНДИКАТОРЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
следующими абзацами: 

- В образовательный процесс МБОУ внедрена и реализуется в полном 
объеме ОПО, советующая ФОП ДО, ФОП НОО, ФОП ООО 

- У 100% дошкольников и школьников сформированы духовно- 
нравственные качества, основы патриотизма, гражданственности по 

отношению к малой родине, стране. 

- Более 85% участников образовательных отношений, вовлечены в 
реализацию социальных и патриотических проектов, мероприятия социально- 
ориентированной направленности, волонтерские акции. 

- В ОО создана развивающая предметно-пространственная среда в 
соответствии с требованиями ФОП ДО, образовательная среда в соответствии с 
ФОП НОО, ФОП ООО - 100%. 

-100% педагогических работников прошли обучение по программам 
повышения квалификации по вопросам внедрения и реализации ФОП. 
- В ОО организованы различные виды наставничества. 

100% родителей (законных представителей) воспитанников и 
обучающихся вовлечены в деятельность по внедрению и реализации 

ФОП. 
- Обеспечено единство подходов к воспитанию и обучению детей в 

условиях ОО и семьи. 


