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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Коломыцевская основная общеобразовательная школа» 

Прохоровского района Белгородской области 

Документы, 
послужившие 
основанием для 
разработки 
Программы развития 

1.Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

2.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта начального общего образования"; 

3.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 372 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы начального общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

4.Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 19 декабря 2014 г. № 1598 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья»; 

5.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1023 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы начального общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

6.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 "Об утверждении федерального 

образовательного стандарта основного общего образования"; 

7.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 

8.Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1025 "Об 

утверждении федеральной адаптированной образовательной 

программы основного общего образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья"; 

9.Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 17 мая 2012 г. № 413 "Об утверждении 

федерального образовательного стандарта среднего общего 

образования"; 

10.Приказ Министерства просвещения от 12.08.2022 № 732 "О 

внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования, 

утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413"; 

11.Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы среднего общего образования” (Зарегистрирован 

12.07.2023); 
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 12. Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. 

№ 474 «О национальных целях развития Российской Федерации 

на период до 2030 года»; 

13. Паспорт национального проекта «Образование». 

Утверждён Президиумом Совета при Президенте Российской 

Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол 

№16 от 24 декабря 2018 г.); 

14. Стратегия развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом 

Президента от 09.05.2017 № 203); 

15. Концепция развития дополнительного образования детей 

до 2030 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

16. Основы государственной молодежной политики до 2025 

года (утверждены распоряжением Правительства от 29.11.2014 

№ 2403- р); 

17. Концепция проекта «Школа Минпросвещения России», 

поддержанная Коллегией Министерства просвещения РФ, 

протокол от 8 апреля 2022 № ПК-1вн; 

18. Федеральный проект «Цифровая образовательная среда» (п. 

4.4 паспорта национального проекта «Образование», утв. 

президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 № 

16); 

19.Федеральный закон от 24.09.2022 г. № 371-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» и статью 1 Федерального закона «Об обязательных 

требованиях в Российской Федерации». 

Цель 

Создание единого образовательного пространства и равных 

условий, обеспечивающих современное качественное 

образование, успешную адаптацию учащихся в социальной и 

экономической жизни в соответствии с социальным заказом 

 

 

 

 

 

 

 

Комплексные задачи 

Программы развития 

Непрерывно совершенствовать качество образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и 

конструирование мотивирующей образовательной среды: 

-совершенствовать систему внеурочной деятельности для 

высокомотивированных учеников с целью эффективного участия 

в олимпиадном движении; 

Реализовывать программы краеведения и школьного туризма 

Создать условия для формирования готовности к 

профессиональному самоопределению обучающихся и выбору 

жизненного пути. 

Обеспечить непрерывный характер профессионально 

личностного развития педагогических кадров путем внедрения 

национальной системы профессионального роста 

педагогических работников. 

Создать условия для сохранения и укрепления физического 

и эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха 

детей через совершенствование комфортного школьного 

климата. Развивать современную образовательную среду. 
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Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

- Выявленное соотношение характеристик основных процессов 

проектным: 165 баллов - высокий уровень. Анализ результатов. 

- Обеспечена доступность качественного общего образования 

(качество знаний по школе не ниже 55%) 

-Функционирование объективной внутренней системы 

оценки качества образования 

- Создание условий для подготовки одаренных детей. 

Наличие победителей и призеров муниципального и областного 

этапов Всероссийской олимпиады школьников. 

- Сформирована воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры (охват 

обучающихся воспитательными мероприятиями – 100%). 

- Развитие и функционирование школьных творческих 

объединений (школьный театр, школьный музей, школьный 

музыкальный коллектив, школьный медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.). 

- Организация неформальных форм взаимодействия 

образовательной организации и родителей. Организация и 

проведении трансляции опыта по взаимодействию ОО и 

родителей в процессе реализации рабочей программы 

воспитания. 

- Создание системы мотивирования/стимулирования 

педагогических работников, занимающих активную позицию в 

конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах. 

- Организация участия педагогов, участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, в публичных мероприятиях 

разных уровней: конференциях, круглых столах, семинарах, 

мастер-классах и т.д.- 

- Организация сетевого партнерства с учебными заведениями 

Белгородской области по реализации образовательных 

программ: предметов, курсов, практик, проектов. Заключены 

договоры с профессиональными учебными заведениями, 

предприятиями области (количество социальных партнеров, с 

которыми заключены договоры о сетевом взаимодействии, не 

менее 1). 

 

- Создание благоприятных условий для прохождения 

обучения по программам повышения квалификации в области 

цифрового образования (ЦОС) педагогами в полном составе. 

-Повышение доли педагогов, применяющих Федеральную 

информационную систему «Моя школа» в своей педагогической 

практике до 95 %. 

Сведения о разработчиках 

Директор школы Цыгулёва Т.В. 

Представители педагогического коллектива – Капустина В.М, 

Стрельников И.А., Коломыцева Т.Ю., Яковлева Е.А. 
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Период реализации 2025-2028 гг. 

 

Этапы реализации Программы 

развития 

Программа реализуется через комплекс организационных, 

экономических и правовых мероприятий, необходимых для 

достижения цели и решения задач Программы, с определенными 

показателями и контрольными точками: 

Первый этап (1 полугодие 2025 года) – подготовительный. Второй 

этап (2 полугодие 2025 года – 2027год) – этап реализации. Третий 

этап (2028 год) – обобщающий. 

I этап – подготовительный 

(1 полугодие 2025 года) 
Проблемный анализ эффективности работы школы, разработка 

плана мероприятий и программных проектов. 

Подготовка локальных актов, направленных на методическое, 

кадровое и информационное развитие образовательной 

организации, проведение промежуточного мониторинга 

реализации мероприятий программы: 

- приказ о проведении промежуточного мониторинга реализации 

программы. 

-подготовка Дорожной карты реализации программы развития 

II этап – реализация 

(2 полугодие 2025 года – 

2027 год) 

Работа школы по реализации направлений программы, 

корректировка. Продолжение материально-технического 

переоснащения. 

Контроль за ходом выполнения Программы. 

III этап – обобщающий 

(2028 год) 

- Итоговый мониторинг реализации мероприятий программы, 

анализ динамики результатов, выявление проблем и путей их 

решения, определение перспектив дальнейшего развития.  

- обобщение позитивного опыта реализации программы развития 

и ее отдельных направлений; 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Источники финансирования Программы развития: бюджетные, 

внебюджетные средства. 

 

 

 

 

 

Контроль реализации 

Ведение мониторинга по реализации Программы развития. 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности. 

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на соответствие 

модели и целевому уровню «Школы Минпросвещения России». 

Общий контроль исполнения Программы развития Школы 

осуществляет директор и Педагогический совет Школы. Текущий 

контроль и координацию работы Школы по программе 

осуществляет директор, по проектам - ответственные исполнители 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Коломыцевская основная общеобразовательная школа» Прохоровского 

района Белгородской области 

2. Дата создания (основания) ОО -1 сентября 1990 года 

3. ИНН 3115004180 

4. Учредитель ОО Управление образования администрации 

Прохоровского района Белгородской области. 

5. Лицензия № 6805 от 09 июня 2015 года, серия 31 Л О1 № 0001468  

6. Информация о месте нахождения ОО (юридический и фактический 

адрес) 309028, Белгородская обл. Прохоровский  р-н. С. Коломыцево, 

ул. Молодежная, д. 12. 

7. Контакты: телефон ОО - 8(47242)27514, адрес электронной почты 

ОО - MOU-Kolomicevo@yandex.ru,  

адрес официального сайта ОО в сети «Интернет»- 

https://shkolakolomyczevskayaproxorovskij-r31.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения 

об обучающихся 

Дошкольное образование – 5 воспитанников. 

Общее количество обучающихся – 33 

Начальное общее образование –13, 

Основное общее образование – 20 

Краткая 

характеристика 

организационно - 

педагогических 

условий 

Структура управления 

Управление Школой осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

Единоличным исполнительным органом Школы является директор, 

который осуществляет текущее руководство деятельностью Школы. 

Формами коллегиального управления являются Общее собрание 

трудового коллектива, Управляющий Совет Школы, Педагогический 

Совет. Структура, порядок формирования, срок полномочий и 

компетенция органов управления устанавливаются Уставом школы 

В Школе действуют профсоюзная организация сотрудников в 

соответствии со своим Уставом, Комиссия по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений, методические 

объединения. 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Коломыцевская основная общеобразовательная школа» Прохоровского 

района Белгородской области имеет структурное подразделение. 

Реализуются следующие образовательные программы: 

Образовательная программа начального общего образования; 

Образовательная программа основного общего образования;  

Обеспечена занятость учащихся по интересам во второй половине дня в 

рамках дополнительного образования и курсов внеурочной деятельности.

 Внеурочная деятельность обеспечивает достижение 

планируемых результатов освоения основной образовательной программы 

начального общего образования, основного общего образования, и в 

соответствии с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования, основного 

общего образования организуется по основным направлениям: 

-информационно-просветительские занятия патриотической, 

mailto:%20MOU-Kolomicevo@yandex.ru,
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нравственной и экологической направленности; 
-занятия по формированию функциональной грамотности обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся; 

-занятия, связанные с реализацией интеллектуальных и социокультурных 

потребностей обучающихся; 

-занятия, направленные на удовлетворение интересов и потребностей, 

обучающихся в творческом и физическом развитии; 

-занятия, направленные на удовлетворение социальных интересов и 

потребностей обучающихся, на сопровождение деятельности детских 

общественных объединений, на организацию совместно с обучающимися 

комплекса мероприятий воспитательной направленности. 

Дополнительное образование ведется по программам следующей 

направленности: 

- техническое; 

- физкультурно-спортивное; 

- художественное. 

Образовательная организация находится в типовом здании, 

соответствующем требованиям СанПин. В здании имеются 

централизованные водопровод, канализация, отопление. Оборудованы 10 

предметных кабинетов, 1 спортивный зал, столовая, библиотека, 

служебные кабинеты, кабинеты учебно- вспомогательного персонала. 

В соответствии с требованиями ФГОС реализация образовательных 

программ обеспечивается современной информационно- 

образовательной средой. Информационно-образовательная среда школы 

включает оборудованные АРМ учителей в каждом учебном кабинете, 

оборудованные кабинеты в рамках реализации ФГОС ООО. 

Предусмотрено проведение учебных занятий, процедуры оценки 

результатов обучения, с применением электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий. Взаимодействие между 

участниками образовательного процесса организовано, в том числе 

посредством сети «Интернет» (с обязательным наличием контент- 

фильтрации). Информационная открытость осуществляется с помощью 

сайта школы и социальных сетей. Функционирование электронной 

информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Сведения о режиме 

деятельности 

Организация работает по графику пятидневной рабочей недели. Занятия 

проводятся в одну смену. 

Учебный год делится на первом и втором уровнях обучения (1-9 классы) 

на четверти, 1 класс – 33 учебные недели; 2-9 классы – 34 учебные 

недели. 

Сведения о работниках 

ОО 

Общее количество работников – 16 

Количество педагогических работников – 10 

Высшее образование (педагогическое) – 8 

Директор -1 

Учителя - 9 

1) высшая КК – 3 (30%); 
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2) первая КК – 4 (40%); 

3) без КК – 3(30%). 

Заведующий библиотекой – 1 

Педагог-психолог – 1 

Социальный педагог – 1 

Молодой специалист – 0 

Ведомственные награды:1 

Краткая 

характеристика 

окружающего социума, 

наличие социальных 

партнеров 

МБОУ «Коломыцевская основная общеобразовательная школа» 

находится на территории Коломыцевского с/п. В микрорайоне школы 

находится 3 населенных пункта в радиусе от 7 до 1 км (х.Нововоселовка, х. 

Глушки, х. Кугутки). 
Школа взаимодействует с СДК, администрацией Коломыцевского 
сельского поселения, КДН и ЗП, ПДН ОВД Прохоровского района, ДЮЦ 

Краткое описание 
достижений ОО за 
предыдущие 4 года 

Каждый год по итогам ГИА в 9 классе все выпускники получали 

аттестаты. В школе есть обучающиеся, являющиеся призерами и 

победителями различных олимпиад, конкурсов. Так, за отчетный период 

приняло в различных мероприятиях участие -более 70%.  Из них 

победителями и призерами – более 60 %. 

Победители и призёры регионального уровня: 

-призер регионального заочного конкурса «Читаем классику» 

- призер регионального заочного конкурса «Юность России» 

Победители и призеры международных конкурсов Всероссийской 

олимпиады «Эколята–молодые защитники природы»; Экодиктант; 

Дистанционная олимпиада по математике «Прояви себя»; Всероссийская 

онлайн – олимпиада по русскому языку, Всероссийских онлайн – олимпиад 

по окружающему миру, «Безопасные дороги», Всерорссийской 

межпредметной олимпиады ОВИО «Наше наследие». 

Осень 2024 года в рамках ВсОШ прошли школьный и 

муниципальный этапы. В школьном этапе приняли участие 22 ученика 4-9 

классов (150 участий). Из них 39 победителей и призеров школьного этапа. 

В муниципальном этапе 35 участий (8 человек), 6 победителей. 
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом). 
 

 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балль

ная 

оценка 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 1.1. Реализация учебно- 

исследовательской и 

проектной 

деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 

проектной и/или 

исследовательской 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

2 1.2. Реализация 

федеральных рабочих 

программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(«критический» 

показатель)  

 

100% учителей 

используют 

программы 

учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 

результаты 

которых не ниже 

соответствующих 

содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих программ 

учебных 

предметов 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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3 1.3. Обеспеченность 
учебниками и учебными 
пособиями 

Обеспечено 

учебниками и 

учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

4 1.4. Применение 

электронных 

образовательных ресурсов 

из федерального перечня 

 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

5 1.5. Углубленное 

изучение отдельных 

предметов   

Не реализуется 

углубленное 

изучение 
отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 

  

6 1.6. Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся  

(«критический» 

показатель) 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующего 

формы, 

порядок, 

периодичность 

текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 

аттестации 
обучающихся 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

7 1.7. Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

100% учителей и 

членов 

управленческой 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
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регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 

(«критический» 

показатель) 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы 

оценки 

качества 

образования 

8 1.8. Планирование 

оценочных процедур с 

учетом 

графиков проведения 

федеральных и 

региональных (при 

наличии) оценочных 

процедур (сводный график 

оценочных процедур 

размещен на официальном 
сайте школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

9 1.9. Образовательная 

организация не входит в 

перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов   

образовательная 

организация не 

входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 

предыдущих  

учебных годов  

2  Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

образования 

  

10 1.10. Отсутствие 

выпускников 9 класса, не 

получивших аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

отсутствие 

выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании  

1  Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы 

оценки 

качества 

  



12  

численности 

выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный 

год) 

образования 

11 1.11. Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной деятельности, 

в том числе курса 

«Разговоры о важном»   
(«критический» 

показатель) 

обучающимся 

обеспечено не менее 

5‒9 часов 

еженедельных занятий 

внеурочной 

деятельностью   

2  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 

реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

• Привлечение партнеров для 

организации образовательной 

деятельности: - взаимодействие 

с образовательными 

организациями, организациями 

высшего и среднего 

профессионального 

образования, культуры, науки, 

- использование новых 

форматов взаимодействия для 

восполнения недостающих 

кадровых 
ресурсов, привлечения кадров к 

реализация рабочих программ 

курсов внеурочной деятельности 
12 1.12. Участие 

обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников   

участие в 

муниципальном этапе   

1  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательны

х интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

заключительном этапе 

ВСОШ. 

13 1.13. Наличие 

победителей и призеров 

этапов Всероссийской 

олимпиады школьников   

наличие победителей 

и (или) призеров 

муниципального 

этапа Всероссийской 

олимпиады 

школьников  

1  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не 

обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

• Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

заключительном этапе 

ВСОШ. 

• Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 



13  

на различных этапах 

проведения 
олимпиады. 

14 1.14. Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 

программ; наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 

осуществляется 

сетевая форма 

реализации  

общеобразовательных 

программ   

1  Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

 •  

15 1.15. Реализация 

программы (плана) 

мероприятий по 

обеспечению доступности 

и качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

отсутствие или в 

процессе разработки  

0  Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 •  

16 1.16. Разработанность 

локальных актов (далее ‒ 

ЛА) в части организации 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 

или есть указание в 

общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

Отсутствие отдельных 

ЛА и отсутствие 

указания в общих ЛА 

на особенности 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

• Разработка отдельных 

локальных актов, 
корректировка общих 

локальных актов с целью 

регламентации особенностей 

организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

• Организация 

административного контроля 

за соблюдением требований 

локальных актов в части 

организации образования 
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обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью. 

17 1.17. Обеспечение 
информационной 
открытости, доступности 
информации об 
организации образования 
обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (за 
исключением персональной 
информации, в том числе о 
состоянии здоровья 
обучающихся) 

информационный блок 

на официальном сайте 

общеобразовательной 

организации 

(информация не 

обновляется или 

обновляется  

редко)  

2  Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

 •  

18 1.18. Создание условий для 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических работников 

в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в 

том числе посредством 

организации инклюзивного 

образования (за три 

последних года)  

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

прошли обучение 

(за три последних 

года) 

0 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

Слабый контроль за 

своевременным 

обучением педагогов 

на КПК по вопросам 

профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников в части 

обучения и 

воспитания 

обучающимися с ОВЗ, 

с 
инвалидностью. 

• Обеспечение 

административного контроля 

за своевременным обучением 

педагогов на КПК по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

• Организация 

систематического повышения 

квалификации педагогов по 

вопросам профессионального 

развития и 

совершенствования 

профессиональных 
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компетенций педагогических 

работников в части обучения и 

воспитания обучающимися с 

ОВЗ, с инвалидностью. 

 
19 2.1. Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

начальных классов  

(«критический» 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных классов 

обеспечены 
горячим питанием 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 •  

20 2.2. Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 

на формирование здорового 

образа жизни (далее – ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

(«критический» 

показатель) 

наличие 

общешкольной 

программы работы по 

противодействию и 

профилактике вредных 

привычек  

1  Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 •  

21 2.3. Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

более 5 мероприятий 

за учебный год  

3  Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 •  

 2.4. Реализация программы 

здоровьесбережения 
наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбережения и 

ее полноценная 

реализация  

2  Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Здоровьесберегаю

щая среда 

 •  

22 2.5. Наличие в Да 1 Магистральное Создание  •  
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образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 

направление 

«Здоровье» 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

23 2.6. Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее – 

ШСК) (по видам спорта)  

 

от 1 до 4 видов спорта 

в ШСК  

1  Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и 

их родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных 

клубов. 

Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 

и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 

числе посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
24 2.7. Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 

обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно посещают 

занятия  

3  Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

 •  

25 2.8. Участие обучающихся 

в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях 

(в том числе во 

Всероссийских спортивных 

соревнованиях школьников 

«Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников  

«Президентские спортивные 

участие обучающихся 

в спортивных 

мероприятиях на 

муниципальном 

уровне  

2  Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию в 

массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятиях. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

массовых физкультурно- 

спортивных мероприятиях. 

• Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно- спортивных 

мероприятиях. 

• Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 
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игры», Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах  

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями)  

участвовать в массовых 

физкультурно-спортивных 
• мероприятиях. 
• Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 
участвующими в массовых 
физкультурно- спортивных 
мероприятиях. 

26 2.9. Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 

школьников «Президентские 

состязания» и 

Всероссийских спортивных 

играх школьников 

«Президентские спортивные 

игры», Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах                                                                                                

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и (или) 

призеров на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие 

материально- 

технической базы для 

проведения массовых 

физкультурно- 

спортивных 

мероприятий. 

 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально- 

техническую базу, 

образовательные ресурсы). 

• Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное использование 

средств в рамках ПФХД, 

развитие платных 

образовательных услуг. 

• Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
27 2.10. Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

от 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак отличия 

2  Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

Недостаточная работа 

по привлечению 
обучающихся к участию 

Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 
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физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и 

обороне» (далее ‒ ВФСК 

«ГТО») в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

ВФСК «ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением  

физической 

культурой и 

спортом 

во Всероссийском 
физкультурно- 
спортивном комплексе 
«Готов к труду и 
обороне». 
 

 

 

 

 

 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно- 

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно- 

спортивного 
комплекса ГТО. 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду 
и обороне». 
 
Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 
Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 
преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 

28 3.1. Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 
образованием, в общей 
численности 
обучающихся 
(«критический» 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

29 3.2. Реализация 
дополнительных 

программы 

разработаны и 

1  Магистральное 

направление 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 
• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 
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общеобразовательных 
программ 

реализуются по 3 

направленностям    

«Творчество» реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ. 

реализации программ 

дополнительного образования. 

• Заключение договоров о 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 
30 3.3. Наличие 

технологических кружков 

на базе 
общеобразовательной 
организации и/или в 
рамках сетевого 
взаимодействия 

1 

технологический 

кружок 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Не организована 

сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

• Проведение мониторинга 

ресурсов внешней среды для 

реализации программ 

31 3.4. Участие 
обучающихся в 
конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах (кроме 
Всероссийской 
олимпиады школьников), 

конференциях 

участие обучающихся 

в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях на 

региональном и (или) 

всероссийском уровне  

3  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов  •  

32 3.5. Наличие победителей 

и призеров различных 
олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 
конференций 

наличие победителей и 

(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 

конференций на 

всероссийском уровне  

3  Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 

участию в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

• Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

• Обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся. 

• Создание сообщества 

обучающихся и 
педагогических работников. 

• Разработка системы 

мотивирования/стимулирован 

ия обучающихся к участию в 

конкурсах, фестивалях, 
олимпиадах, конференциях. 

33 3.6. Сетевая форма 

реализации дополнительных 
отсутствие  0  Магистральное 

направление 

Развитие талантов Недостаточная работа 

по формированию 
Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 
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общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки «Кванториум», 

мобильные технопарки 

«Кванториум», Дома 

научной коллаборации, 

центры «IT-куб», «Точка 

роста», экостанции, ведущие 

предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего  

образования и др.)   

«Творчество» заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 

педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 
 
Отсутствие 
разработанных 
образовательных 
программ, 
реализующихся в 
сетевой форме, по всем 
шести направленностям. 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

 

 

 

 

 

 

Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 

материально-, 

информационно- 

технические, кадровые). 

• Организация взаимодействия 

в том числе в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 

искусства, кванториумами, 

центрами 
«IT-кубы», «Точками роста», 
экостанциями, ведущими 
предприятиями региона, 
профессиональными 
образовательными 
организациями и 
организациями высшего 

образования и др. 

образовательными 
34 3.7. Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 

1‒2 объединения  1  Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Не созданы условия 

для функционирования 

школьных творческих 

• Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 
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театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.)  

(«критический» 

показатель) 

объединений. материально-технических 

условий для организации 

школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 

школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и др.); 

интересов, склонностей, 
35 3.8. Функционирование 

школьного театра 

Функционирование 
школьного 
театра 

1 Магистральное 
направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединения 

 •  

36 3.9. Функционирование 

школьного музея  

отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединен

ия 

Не созданы условия 

для функционирования 

Школьного музея. 

• Проведение мониторинговых 

исследований: 

ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьного музея 
 

37 3.10. Функционирование 

школьного хора  

Функционирование 

школьного хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 
творческие 
объединен
ия 

 •  

38 3.11. Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 
журнал и др.) 

отсутствие  0 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

Не созданы условия 

для функционирования 

 

• Проведение мониторинговых 

исследований: 
ресурсных условий и 

материально-технических 

условий для организации 

школьного медиацентра 
 

39 3.12. Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 

количества обучающихся 
в организации 

30% и более 

обучающихся 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  



22  

40 3.13. Количество 

мероприятий школьных 

творческих объединений: 

концерты, спектакли, 

выпуски газет, журналов и т. 

д. (для каждого школьного 

творческого объединения)  

 

более 2 в год (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения)  

2  Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединен

ия 

  

41 4.1. Использование 

государственных 

символов при обучении и 

воспитании 
(критический показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

42 4.2. Реализация рабочей 

программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с  

ОВЗ  («критический» 

показатель) 

да  1  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

43 4.3. Реализация 

календарного плана 

воспитательной работы 

(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

44 4.4. Функционирование 

Совета родителей 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

45 4.5. Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими общественными 

объединениями 

нет  0  Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

46 4.6. Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

Осуществляется с 

использованием 

регламентированных 

и неформальных форм 
взаимодействия 

2 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Родители не участвуют 

в разработке рабочей 

программы воспитания. 

Обеспечение включенности 

родителей в разработку 

рабочей программы 

воспитания штабом 

воспитательной работы. 
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воспитания 
47 4.7. Наличие 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма 

и т. п.) 

отсутствие  0  Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не обеспечено 

использование 

школьной символики 

(флаг школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 

школьного костюма и 

т. п.) при обучении и 

воспитании 

обучающихся 

• Создание проектной группы 

для проведения конкурса по 

разработке школьной 

символики. 

• Организация инициативной 

группы обучающихся, 

педагогических работников и 

других участников 

образовательных отношений 

по разработке школьной 

символики. 

• Привлечение обучающихся, 

их родителей (законных 

представителей), 

педагогических работников к 

обсуждению дизайнерских и 

иных решений. 
48 4.8. Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Не реализуются 

программы 

краеведения и 

школьного 

туризма 

 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система 

работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие кадрового 

резерва и как, 

следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

деятельности 
обучающихся. 

• Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 

• Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 

• Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 

предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного договора 

об оказании туристских услуг. 

• Обеспечение повышения 
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квалификации педагогических 

работников по вопросам 

организации краеведческой 

деятельности и школьного 

туризма. 
49 4.9. Организация летних 

тематических смен в 
школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 
направление 
«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 
деятельности 

  

50 4.10. Функционирование 

Совета обучающихся 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

51 4.11. Наличие 

первичного 

отделения РДДМ 

Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 4.12. Наличие центра 

детских инициатив, 

пространства 

ученического 
самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 4.13. Участие в 

реализации проекта 

Орлята России (при 

реализации 

начального общего 

образования) 

Участие в проекте 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

 4.14. Наличие 

представительств детских 

и молодежных 

общественных 
объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

отсутствие  0  Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

недостаточная работа по 

вовлечению 

обучающихся в 

деятельность 

представительств этих 

объединений.  

 

в школе нет 

обучающихся старших 

классов, свободных 

помещений или 

создание представительств детских 

и молодёжных общественных 

объединений, организация 

разъяснительной работы среди 

обучающихся и родителей о 

деятельности этих объединений, 

мотивация учеников к участию в 

них и т. д. 
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материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

работы таких 

объединений 
 4.15. Участие 

обучающихся в 

волонтерском движении 

Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

 4.16. Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие 0 Магистральное 

направление 

Ученическое 

самоуправление, 
Не разработана 

программа 

функционирования 

военно- 

патриотического 

клуба 

Разработка нормативной 
правовой документации 
школьного военно- 

патриотического клуба 

(Устав, Положение, 

программа деятельности, план 

работы и др.) . 

• Разработка плана создания 

школьного военно- 
патриотического клуба. 

• Определение приоритетных 

направлений в работе 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций, обучающихся: 

разработка мер и 
мероприятий. 

• Назначение руководителя 

школьного военно- 

патриотического клуба. 

• Формирование Совета 

школьного военно- 

• патриотического клуба. 
      Отсутствует 

материально- 

техническое 

оснащение, 

• Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе военно- 

патриотических клубов, 
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необходимое для 

работы школьного 

военно- 

патриотического клуба. 

планирование материально- 

технического оснащения, 

приобретение 

высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы военного- 

патриотического клуба. 

• Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной 

организацией, на базе которой 

будет работать военно- 

патриотический клуб (в 

договоре указывается, какое 

оборудование может 

использовать педагог в рамках 

реализации программы); - 

организацией, оказывающей 

спонсорскую помощь клубу; - 

отделением ДОСААФ России. 
 5.1. Реализация 

утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 

календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 

РФ) 

(критический показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 5.2. Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентац ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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деятельности (в 

должности не ниже 
заместителя директора) 

 5.3. Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/организац

иями, оказывающими 

содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Нет  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/органи

зациями, 

оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/организациям 

и для использования ресурсов 

профессионально- 

производственной и 

образовательной среды, 

проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью 

профессионального 

определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 

образовательно- 

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 

успешной социализации. 

• Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
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работодателями инструментов 

развития образовательной 

экосистемы: образовательных 

ресурсов, гибких 

образовательных траекторий, 

нелинейного расписания с 

индивидуальным таймингом и 
т. д. 

 5.4. Наличие профильных 

предпрофессиональных 

классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические,  

предпринимательские и 

др.) 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

профильных 

предпрофессиональ

ных классов связано 

с отсутствием 

обучающихся по 

ООП СОО 

• Организация профильных 

предпрофессиональных 

классов через сетевую 

форму, организация 

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, кадровых 

потребностей 

современного рынка труда 

• организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих, 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования.  
 5.5. Наличие и 

использование 

дополнительных 

материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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общеобразовательного 

цикла 
 5.6. Посещение 

обучающимися экскурсий 

на предприятиях 

Да  Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 5.7. Участие 

обучающихся в 

моделирующих 
профессиональных пробах 
(онлайн) и тестированиях 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 5.8. Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и ВО 

Да  Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 5.9. Посещение 
обучающимися 

профессиональных проб 

на региональных 
площадках 

нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

е разработан план 

посещения 

профессиональных 

проб, педагоги и 

классные 

руководители 

недостаточно 

мотивированы в 

организации таких 

мероприятий, не 

заключены 

договоры с 

организациями для 

реализации 

образовательной 

программы по 

подготовке 

обучающихся по 

профессиям 

рабочих и 

служащих и т. д.. 

• обеспечить участие 

обучающихся в 

профессиональных пробах 

на региональных 

площадках в виртуальном 

формате, найти спонсоров 

или участвовать в грантах 

для организации выезда в 

региональные площадки 

на профессиональные 

пробы. 

• организовать встречи 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих, 

дни открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего и 

среднего 

профессионального 

образования и т. д.. 
 5.10. Посещение 

обучающимися занятий по 

программам 

нет 0 Магистральное 
направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 
выбора 
профессии 

недостаточный 

уровень 

профессиональных 

• Анализ потребностей, 

обучающихся в обучении 

по программам 
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дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др., 

направленных на 
профориентацию 

компетенций 

педагогических 

работников по 

составлению и 

реализации 

программ 

внеурочной 

деятельности, 

отсутствие 

возможности откры

тия профильных 

предпрофессиональ

ных классов.  

дополнительного 

образования, в том числе в 

кружках, секциях и др., 

направленных на 

профориентацию. 

• Разработка программ 

дополнительного 

образования на основе 

потребностей 

обучающихся, организация 

работы кружков, секций с 

учётом потребностей 

обучающихся. 

• Использование ресурсов 

федеральных проектов 

«Успех каждого ребёнка», 

центров «Точка роста», 

профориентационного 

минимума для 

организации обучения по 

программам 

дополнительного 

образования при 

отсутствии кадровых 

ресурсов. 

• Организация встреч 

обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих, 

посещение обучающимися 

и родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
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 5.11. Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие 

сетевой формы 

реализации 

образовательно

й 

программы. 

• Организация 

профессионального обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с использованием 

собственной МТБ или МТБ 

предприятия реального 

сектора экономики с целью 

получения первой профессии 

одновременно с общим 
образованием. 

• Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

• В рамках реализации 

программы по воспитанию 

организация встреч 
обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями дней открытых 

дверей образовательных 

организаций высшего, 
среднего профессионального 
образования 

 5.12. Проведение 

родительских собраний 

на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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кадровых потребностях 
современного рынка труда 

 5.13. Участие обучающихся 
6‒ 

11 классов в 
мероприятиях проекта 
Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

 5.13. Участие 

обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональном

у мастерству 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентация» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Недостаточная 

информированность 

обучающихся 

Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству 

 6.1. Использование 

единых подходов к 

штатному 

расписанию (количество 

административного 
персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

В организации 

используются 

единые подходы к 

штатному 
расписанию 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

 6.2. Предусмотрены 

меры материального 

и 

нематериального 

стимулирования 
(разработан школьный 

локальный акт о системе 

материального и 
нематериального 

Предусмотрены 

меры 

материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогическо

го труда 

  

 6.3. Развитие системы 

наставничества 

(положение о 

наставничестве, дорожная 

карта о его реализации, 

приказы) (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 6.4. Наличие 

методических 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей (критический 
показатель) 

«Учитель. 

Школьная команда» 
педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

 6.5. Наличие 

методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

 6.6. Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей прошли 

диагностику  

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

• Проведение разъяснительной 

работы с педагогическими 

кадрами по порядку формам 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций 

с возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 

• Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 
диагностических процедур, 
обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, 
предупреждению. 

• Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
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 6.7. Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики разработаны 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты 

10 % учителей и более 3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 

  

 6.8.Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 

квалификации, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних 

года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

 6.9. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 
последних года) 

Менее 50% 

педагогических 

работников 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 
педагогических 

работников, 

прошедших обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
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региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о необходимости 

обучения по программам 

повышения квалификации по 

инструментам ЦОС. 

• Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 

 6.10. Доля 

педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

Не менее 50% 

педагогических 

работников 

 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

• Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации в 

сфере воспитания, 
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последних года) квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года). 

размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования 

за три последних года. 

• Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных программ 
педагогического образования. 

• Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

информационно- 

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 

• Обеспечение информирования 

о новых тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических работников в 

сфере воспитания. 

• Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 

• Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

потребности и организации 

курсовой подготовки 
педагогов в сфере воспитания. 
 

 6.11. Повышение 

квалификации 

управленческой команды 

по программам из 

Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  

 6.12Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 

формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 

необходимых для 
обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 

Федерации (за три 
последних года) 

обучение прошли 

двое или более 

учителей из числа 

учителей- 

предметников, 

преподающих 

биологию, 

информатику, 

математику, 

физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

 •  

 6.13. Участие педагогов в Участие на 2 Ключевое Развитие и Низкая доля •  
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конкурсном движении муниципальном 

уровне 
условие 

«Учитель. Школьная 
команда» 

повышение 

квалификации 
педагогов, 

участвующих в 

профессиональных 

конкурсах на 
всероссийском уровне 

 6.14. Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 

призеров 
конкурсов на 
муниципальном 
уровне 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

Низкая доля 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

•  

 7.1. Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога- 

психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия)(критичес 

кий показатель) 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

 7.2. Доля 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 

социально- 

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

90% обучающихся и 

более 

3 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  



39  

могли принять участие в 

данном 
тестировании(критически 

й показатель) 
 7.3. Наличие 

локальных актов по 

организации психолого- 

Педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательных 

отношений 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

 7.4. Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 

педагога, 

 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

 7.5. Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя- 

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог- 
дефектолог 

отсутствие 0 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

 7.6. Наличие в организации 
отдельного кабинета 
педагога-психолога   

наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога с 

автоматизированным 

рабочим местом  

2  Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Организация 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 

 •  

 7.7. Оказание психолого- реализуется в виде 1  Ключевое Формирование Отсутствие  целевых •  
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педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся  

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)  

(«критический» 

показатель) 

отдельных 

мероприятий и (или) 

индивидуальных 

консультаций 

отдельных участников 

образовательных 

отношений 

(обучающихся, 

родителей, педагогов)  

условие 

«Школьный климат» 
психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

групп обучающихся 

 7.8. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

для обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств для 

обучающихся (зона 

общения, игровая 

зона, зона 

релаксации и иное) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 •  

 7.9. Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 

проведения 

индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической 

разгрузки, коррекционно- 
развивающей работы 

отсутствие 

специальных 

тематических зон  

0  Ключевое 

условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие 

оборудованных зон 

для индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 

психологической 

разгрузки и 

коррекционно-

развивающей работы 

в кабинете педагога-

психолога: 

• Создание рабочего места 

педагога-психолога. 

Можно использовать 

методы оптимизации 

имеющихся помещений, 

возможности 

трансформирования и 

зонирования школьного 

пространства. 

 7.10. Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного пространства 

Выделение и 

оснащение 

тематического 

пространства 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

 •  
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для педагогов (помещения) для 

отдыха и 

эмоционального 

восстановления 
педагогов 

климата 

 7.11.Профилактика 

травли в образовательной 

среде 

реализуется в виде 
отдельных 
мероприятий и (или) 
индивидуальных 

консультаций 
отдельных 
участников 
образовательных 
отношений 
(обучающихся, 

родителей, педагогов) 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

Отсутствие психолого-

педагогической 

программы и (или) 

комплекс мероприятий  
по профилактике 

травли 

• Реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

 7.12.Профилактика 

девиантного поведения 

обучающихся 

Реализуется 

психолого- 

педагогическая 

программа и (или) 

комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

девиантного 
поведения 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного 

климата 

 •  

 8.1. Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования мобильных 

телефонов обучающимися 

(критический показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 
 •  

 8.2. Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС (поддержка 

всех активностей) 

 •  
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интернету (критический 
показатель) 

 8.3. Предоставление 

безопасного доступа к 

информационно- 

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 •  

 8.4. 

Использование 

федеральной 

государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 95% 

педагогических 

работников 

используют сервисы 

и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 •  

 8.5. Использование 

информационно-

коммуникационной  

образовательной платформы  

«Сферум»  

(«критический

» показатель) 

100% 

педагогических 

работников 

включены в сетевые 

профессиональны е 

сообщества по 
обмену 

3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 •  

 8.6. Оснащение 

образовательной 

организации IT-

оборудованием в 

соответствии с 

Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

соответствует в 

полной мере  

2  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 •  
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оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций материально-

технической базой для  

внедрения ЦОС   

 
 8.7. Эксплуатация 

информационной системы 

управления образовательной 

организацией  

управление 

образовательной 

организацией 

осуществляется с 

использованием 

информационной 

системы  

1  Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

ЦОС 

(поддержка всех 

активностей) 

 •  

 8.8. Наличие в 

образовательной 

организации 

пространства для 

учебных и не учебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

 •  

 8.9.Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

не функционирует 

школьный 

библиотечный 

информационный 

центр   

0  Ключевое 
условие 

«Образовательная 

среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

отсутствие помещения 

для его организации  
• выделение помещения для 

организации ИБЦ 

(модернизация школьного 

пространства, использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства); 

• разработка и утверждение в 

установленном порядке 

локального акта, 

регламентирующего 

функционирование ИБЦ; 

• поиск источников 

дополнительного 
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финансирования. 
 8.10. Реализация модели 

«школа полного дня» на 

основе интеграции 

урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 

группах продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательная 

реда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

 •  

 8.11. Сформированы 

коллегиальные органы 

управления в 

соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 

Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно- 

общественного 

управления 

 •  

 8.12.Функционирование 

управляющего совета 
образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательная 
среда» 

Реализация 

государственно- 
общественного 
управления 

 •  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
Магистральное направление «Знание» 

Не обеспечивается реализация внеурочной деятельности в соответствии с требованиями ФГОС (в объеме 10 часов на каждом уровне) 

Недостаточный уровень профессиональных компетенций педагогических работников по составлению и реализации программ внеурочной деятельности. 

Отсутствие ресурсных возможностей (кадры, помещения) для реализации программ курсов внеурочной деятельности. 

Недостаток организации вовлечения обучающихся в олимпиадное движение школьников и подготовки к участию обучающихся во Всероссийской 

олимпиаде школьников. 
Не обеспечивается сетевая форма реализации образовательных программ. 

Недостаточная компетентность педагогических работников в выполнении трудовой функции по разработке образовательных программ в том числе 

адаптированных основных общеобразовательных программ и адаптированных дополнительных общеобразовательных программ 

Слабый контроль за своевременным обучением педагогов на КПК по вопросам профессионального развития и совершенствования профессиональных 

компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающимися с ОВЗ, с инвалидностью. 

Недостаток профессиональных компетенций педагогических работников в части обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью. 

 
Магистральное направление «Здоровье» 

Отсутствие сетевой формы реализации программы. 

Созданный в общеобразовательной организации спортивный клуб не включен в Единый Всероссийский реестр школьных спортивных клубов. Недостаточная 

работа по формированию мотивации у обучающихся и их родителей к посещению школьных спортивных клубов. 

Отсутствие системы работы по популяризации спорта; включенности массовой спортивной деятельности в образовательную программу. Наличие 

профессиональных дефицитов у педагогических работников. 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников. 
Недостаточная работа по привлечению обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие системы мотивации педагогических работников по подготовке обучающихся к участию во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». 
Недостаточное информирование обучающихся об участии во Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Отсутствие соответствующих знаний о правилах и порядке проведения процедуры сдачи Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

 

Магистральное направление «Творчество» 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ. 

Отсутствие ресурсов в образовательной организации для реализации программ дополнительного образования. 

Отсутствие или недостаточное материально-техническое оснащение образовательной организации для реализации дополнительного образования. 

Отсутствуют педагогические кадры для реализации дополнительных общеобразовательных программ естественно-научной направленностей. 

Не организована сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных программ технической и естественно-научной направленностей. 

Отсутствует материально-техническое оснащение, помещения, необходимые для реализации дополнительных общеобразовательных программ 

естественно-научной направленностей. 
Отсутствие разработанных образовательных программ, реализующихся в сетевой форме, по всем шести направленностям. 

Не определен формат организации кружка технической направленности на базе образовательной организации для детей в возрасте от 10 до 18 лет по 

направлениям НТИ в соответствии с имеющимися у образовательной организации кадровыми и материально-техническими ресурсами. 

При реализации дополнительных образовательных программ образовательная организация не использует ресурсы других организаций, осуществляющих 
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образовательную деятельность, а также научных, медицинских, физкультурно-спортивных организаций, организаций культуры и иных организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для осуществления образовательной деятельности по соответствующей дополнительной общеобразовательной программе. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Не обеспечивается повышение квалификации членов управленческой команды. 

Ключевое условие «Образовательная среда». 

Отсутствие/частичная разработка ЛА документов по использованию ФГИС «Моя школа». Неиспользование возможностей ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 
Не включенность в рабочие программы учебных предметов видов учебной деятельности с использованием ресурсов ФГИС «Моя школа». 

Недостаток компетенций у управленческой команды в использовании информационной системы в управлении образовательной организацией 

организация обучения управленческой команды использованию информационной системы в управлении образовательной организацией. 
Отсутствие финансирования 

 

3.3. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: 
 

 

№ 

Магистральное 

направление, 

ключевое 

условие 

 

Полученный результат (описание и 

количество баллов) 

 

Планируемый результат, описание 

1 Знание 

 

 

 

 

Инклюзивное 

образовательное 

пространство 

19 (базовый): 

-углубленное обучение 1 предмета в одной параллели; 

-отсутствие участников регионального этапа ВсОШ; 

-обеспечение 10 часов еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью 

25 (средний): 

-создание условий для подготовки одаренных детей 

– наличие призеров, победителей регионального, участников 

заключительного этапа ВсОШ; 
- обеспечение 10 часов еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

- создание условий для профессионального развития и совершенствования 

профессиональных компетенций пед.работников в части обучения и воспитания 

обучающихся с ОВЗ 

2 Здоровье 17 (средний): 

1.Диверсификация деятельности школьных 

спортивных клубов от 1 до 3 видов спорта в ШСК 

2 Отсутствие победителей и призеров спортивных 

соревнований (в том числе во Всероссийских 

спортивных 

Соревнованиях школьников 

«Президентские состязания» и 

«Всероссийских спортивных играх школьников», 

21 (высокий): 

1. Диверсификация деятельности школьных спортивных клуб увеличение 

до 5 и более видов спорта в ШСК. 

привлечение и качественная подготовка обучающихся к участию в 

региональных и всероссийских спортивных соревнованиях. увеличение 

видов спорта за счет сетевой формы реализации дополнительных 

общеобразовательных программ. 

Определение сетевых партнеров (предприятия, организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, которые могли бы предоставить школе 
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«Президентские спортивные игры»). на 

региональном и всероссийском уровнях. 

Отсутствие участников региональных и 

всероссийских спортивных соревнований 

ресурсы 

3 «Творчество» 19 (средний) 

программы разработаны и реализуются по 1‒2 

направленностям; 

действует 1 технологический кружок; 

участие обучающихся в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях на муниципальном уровне; 

наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на региональном 

уровне; 

Количество мероприятий школьных творческих 

объединений: концерты, спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для каждого школьного творческого 

объединения - 2 в  год (для каждого школьного 
творческого объединения) 
 

25 (высокий): 

разработка и реализация программ по 6 направленностям 

 

организация работы 2 технологических кружков 

организация участия обучающихся в конкурсах, фестивалях, олимпиадах, 

конференциях на региональном и (или) всероссийском уровне 

 

наличие победителей и (или) призеров конкурсов, фестивалей, олимпиад, 

конференций на всероссийском уровне 

 
Количество мероприятий школьных творческих объединений: более 2 в год 
(для каждого школьного творческого объединения) 
  

4 Воспитание  14 (базовый) 
Не обеспечено использование школьной символики 
(флаг школы, гимн школы, эмблема школы, элементы 
школьного костюма и т. п.) при обучении и 
воспитании обучающихся 

Отсутствие школьных военно- 
патриотических клубов 

17 (средний) 

Создание школьной символики 

Взаимодействие образовательной организации и родителей в процессе 

реализации рабочей программы воспитания. трансляция опыта по 

организации взаимодействия образовательной организации и родителей 

в процессе реализации рабочей программы воспитания 

Реализация программ краеведения и школьного туризма 

5 Профориентация 8 (средний): 

Отсутствие обучающимися прохождения 

профессионального обучения по программам 

профессиональной подготовки; 

Отсутствие соглашений с региональными 

предприятиями/организациями, оказывающими 

содействие в реализации профориентационных 

мероприятий. 

Не обеспечивается информирование обучающихся 

общеобразовательных организаций о целях и задачах 

Всероссийского чемпионатного движения по 

профессиональному мастерству. 

13 (высокий): 

заключение договоров с высшими и средними профессиональными 

заведениями Белгородской области в рамках сетевого взаимодействия по 

организации профессионального обучения на региональных площадках. 

Обеспечение увеличения охвата обучающихся во Всероссийском 

чемпионатном движении по профессиональному мастерству. 
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6 Учитель. Школьная 

команда 
23 (средний): 

Доля педагогических работников, прошедших 

обучение по программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС менее 50% 

Доля педагогических работников и управленческих 

кадров, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации в сфере воспитания (за три 

последних года) не менее 50; 

Участие педагогов в конкурсном движении; 
наличие среди педагогов победителей и призеров 
конкурсов на муниципальном уровне 

27 (высокий): 

создание благоприятных условий для прохождения обучения по 

программам повышения квалификации по инструментам ЦОС не 

менее 80% педагогических работников 

создание благоприятных условий для прохождения обучения по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания 80% 

педагогов 

 
создание благоприятных условий для участия и достижения призовых 
мест среди педагогов в конкурсах на региональном и всероссийском 
уровнях 

7 Школьный климат 13(средний) 16 (высокий) 

Отсутствие психолого-педагогической программы и 

(или) комплекс мероприятий  
по профилактике травли 

• Реализация психолого- 

педагогической 

программы и (или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике травли 

Отсутствие оборудованных зон для 

индивидуальных и групповых консультаций, 

психологической разгрузки и коррекционно-

развивающей работы в кабинете педагога-

психолога: 

• Создание рабочего места педагога-психолога. Можно 

использовать методы оптимизации имеющихся помещений, 

возможности трансформирования и зонирования школьного 

пространства. 

8 Образовательная 
среда 

18 (высокий) 21 (высокий) 

 
 

3.4. Результаты проблемно ориентированного анализа: 

 

Магистральные 

направления и 

ключевые условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

Сильные стороны Слабые стороны 
Благоприятные 

возможности 
риски 
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Знание Выполнение 
государственного 
задания на 100%. 

Отсутствие 

Обоснованных жалоб 

со стороны родителей 

обучающихся, 

удовлетворенность 

достигает более70%. 

Разработаны 

нормативно-правовые 

локальные акты, 

регламентирующие 

деятельность школы. 

Школа не входит в перечень 

образовательных 

организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов. 

ВСОКО разработана в 

соответствии с нормативными 

требованиями. 

Отсутствие невыполненных 
предписаний со стороны 
надзорных служб. 

Не реализуется углубленное 

изучение отдельных 

предметов в 

начальном и 

основном звене 

Мониторинг и 

взаимодействие с 

участниками предметного курса 

будет требовать от 

преподавателей ИКТ – 

компетентности и 

дополнительного 

повышения квалификации в 

данной области. 

Недостаточная мотивация 

коллектива на 

включённость в 

совершенствование 

процессов ВСОКО. 

Отсутствие программ, 

реализуемых в сетевой 

форме. 

Изменение содержания 

качества образования в 

соответствии с 

требованиями 

международных 

исследований 

предполагает усиление 

самостоятельной 

работы обучающихся по 

обеспечению высоких 

результатов в форме 

ИУП. 

Расширение количества 

программ, реализуемых с 

применением 

дистанционных 

технологий. 

Более активное 

использование широких 

возможностей 

дистанционного 

обучения: обеспечение 

доступности получения 

образования для 

обучающихся 

Потребность усиления 

индивидуальной 

составляющей в образовании 

ребенка должна быть 
обеспечена ростом 
профессионального 
мастерства педагога. 
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Достижение обучающимися 
высоких образовательных 

результатов по обязательным 

предметам и предметам по 

выбору (данные ГИА), 

создание методических и 

кадровых условий для 

реализации ФГОС всех уровней 

общего образования. 

Организация проектно- 

исследовательской работы на всех 

уровнях общего 

образования. 

Учебный план школы 

формируется с учетом 

социального заказа. 

 

Результативность участия в 

интеллектуальных олимпиадах, 

положительная динамика 

численности призеров и 

победителей рейтинговых 

олимпиад. 

Низкая вовлечённость 

родителей в 

образовательный процесс, 

обусловленная у них 

несформированностью у них 

компетенции ответственного 

родительства. 

(независимо от места 

нахождения, состояния 

здоровья и других 

факторов, 

препятствующих 

традиционному 

обучению), открытость 

образовательных 

ресурсов. 

 

Воспитание Рост социальной активности 

обучающихся посредством 

участия в ученическом 

самоуправлении и общественных 

организациях. 

Сохранность контингента. 

Недостаточное 

количество мероприятий по 

краеведению и 

музейной педагогике. 

Формальный подход 

некоторых классных 

Преемственность 

традиций, установление 

тесных связей внутри 

детского коллектива, 

общие, разделяемые 

большинством цели, 

Отсутствие 

заинтересованности со стороны 

родителей в успешности 

обучающихся. 

Без развития необходимой 
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Наличие опыта взаимодействия с 

учреждениями культуры и спорта, 

с социальными партнёрами делает 

воспитательную работу в 

школе эффективной и насыщенной. 

руководителей к 

проведению классных 

часов 

способы деятельности, 

стиль 

взаимоотношений. 

Потребность участников 

образовательных 

нормативной базы система 

социальных связей не даёт 

ожидаемых результатов в 

образовательной деятельности 

Здоровье Использование 

здоровьесберегающих 
Технологий во время уроков и 
внеурочной деятельности Наличие 
оборудованного спортивного зала с 

для спортивных занятий зала. 

Наличие оборудованной 

спортивной площадки на 

территории школы. 

 

Наличие школьного 

спортивного клуба. Работают 

секции волейбола, шахмат. 

Недостаточная площадь 

здания для роста и развития 

образовательного процесса в 

контексте практико- 

ориентированного 

образования, развития 
внеурочной деятельности, 
дополнительного 

образования. 

Отсутствие в школе зон 

отдыха, коворкинг-центров 

для обучающихся. 

 

Отсутствие таких 

направлений во внеурочной 

деятельности, как баскетбол, 

лёгкая атлетика. 

Недостаточная мотивация 

обучающихся для сдачи норм 

ГТО. 

Привлечение как можно 
большего числа 

различных субъектов и 

социальных институтов в 

форме сетевого 

взаимодействия к 

развитию и реализации 

образования для 

расширения ресурсной 

базы школы (кадровой, 

материальной, 

информационной, 

экспериментальной и 

др.). 

 

Привлечение специалистов, 

способных организовать 

ведение спортивных 

секций по различным 

направлениям. 
Оснащение школы 
спортивным 

снаряжением и 

оборудованием. 
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Творчество Достаточно развита сеть 

социальных партнерств, 

позволяющая участникам 

образовательных отношений 

использовать внешние ресурсы. 

Функционирование школьного 

театра. 

 

Спортивный зал и спортивная 

площадка 

Недостаточная 
Результативность в 

творческих конкурсах на уровне 

выше районного. 

Отсутствие актового зала. 

Отсутствие школьного 

военно-патриотического 

клуба. 

Привлечение специалистов, 

способных организовать 

работу медиацентра, военно- 

патриотического клуба. 

Отсутствие свободных 
помещений и дефицит 
финансовых 

средств для оборудования 

отдельного помещения актового 

зала. 

. 

Профориентация Реализация календарного плана 

профориентационной работы. 

1. Не в полной мере 

реализуется экскурсионная 

деятельность. 

2. Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 

1. Расширение работы с 

родителями в области их 

участия в 

профориентации 

учащихся. 

2. Расширение  перечня 

профориентационных 

уроков на  платформе в 

рамках проекта  «Билет

 в будущее». 

3. Организация сетевой 

формы реализации 

общеобразовательных 

программ с 

организациями. 

4. Организация 

профессиональных проб. 

5.Привлечение социальных 

партнеров к решению 

вопросов развития школы 

1. Отсутствие 

заинтересованности у родителей 

в участии учащихся в 

профориентационной смене, в 

конкурсах профессионального 

мастерства профессионально- 

практической направленности. 

2. Снижение спроса на 

образовательные услуги  из-за 

изменения потребностей и 

вкусов потребителей. 
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Учитель. 

Школьная команда 

Расписание урочной и внеурочной 

деятельности соответствует 

требованиям СанПИН. 

Организованные медицинские 

осмотры для обучающихся и 

сотрудников школы. 

 

Кадровое обеспечение службы 

сопровождения: педагог- 

психолог, социальный педагог. 

Организована работа Совета 

содействия с детьми «группы 

риска». 

 

Разработан перспективный 

план аттестации 

педагогических работников. 

Большая нагрузка 

педагогов ведёт к 

снижению мотивации 

профессионального роста. 

Педагогический коллектив 
может 

решать задачи высокого 
уровня сложности, 

эффективно включаться в 

инновационную 

деятельность. 

Неготовность части 

педагогических работников к 

инновационной работе. 

Школьный климат 

Наличие программы 

психолого-педагогического 

сопровождения детей 

группы риска. 

Сформирована и успешно 

работает служба психолого- 

педагогического 

Недостаточное количество 

узких специалистов 

Не сформирован банк 

электронных 

образовательных 

ресурсов. 

Имеющаяся техника 
быстро устаревает, 

Требуются материальные 

затраты на ее 

модернизацию, ремонт, 

обслуживание. 

Конфликтность родителей, 

отсутствие единства во взглядах 

на воспитание и обучение. 
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 сопровождения. 

Увеличение количества 

позитивных публикаций в СМИ, 

посвященных школе. 

  

Повышение мотивирующего 

характера управления и 

Методической работы; 

выявление и использование 

эффективных форм и практик. 

 

Наблюдается разрыв между 

потенциальными 

возможностями, которые 

предоставляют 

современные технические 

средства и 

телекоммуникации, и 

пониманием большей 

части педагогов, как эти 

новшества использовать 

для обеспечения 

профессиональной 

деятельности. 

 
Отсутствует система 

видеонаблюдения в 

учебных кабинетах 

школы 

 

Образовательная 
среда 

Наличие необходимой 
материальной базы. 

 
Наличие локальной сети и сервера, 
обеспечение 

Надёжного хранения 

информации и антивирусной 

защиты локальной сети школы, 

доступ в интернет со всех 

рабочих мест. 

Наличие подключения к сети 

Низкая мотивация 

преподавателей к участию 

в грантах, 

профессиональных 

конкурсах. 

Увеличение 

функциональных 

обязанностей у 

Административной команды 

Оптимизация отчетности за 

счет применения 

информационных 

технологий позволит 

снизить трудоемкость объем 

документооборота. 

Участие в конкурсах с 

целью получения 

дополнительных 

финансовых средств. 

Увеличение отчетности в 

электронном виде, 

документооборота может 

привести к перегрузке 

административной команды. 

Отсутствие опыта участия в 
грантовых конкурсах 

областного и федерального 
уровней 

14 
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 Интернет. 

Достаточный уровень 

оснащенности компьютерной 

техникой и необходимыми 

обучающими программами. 

Рабочее место каждого учителя 

компьютеризировано. 

 

Наличие официального сайта, 

отвечающего всем требованиям 

законодательства. 

 

В целях безопасности школа 

оснащена противопожарной 

сигнализацией (АПС) с 

системой оповещения. Система 

противопожарной безопасности 

оснащена дистанционной 

передачей сигнала о пожаре, 

тревожная кнопка. 

Имеется система 

видеонаблюдения коридорах и по 

периметру здания. 

 Поддержка со стороны 

государства 

инновационной 

деятельности, развитие 

ИКТ и их внедрение в 

образовательный 

процесс. 

Важной благоприятной 
возможностью 

информатизации школы 
будет являться 

разработка и внедрение 

единой информационной 

среды, повышение качества 

за счет эффективного 

использования ИКТ и 

доступности 

образовательных услуг. 

 

4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению и 

ключевому условию. 

SWOT-анализ позволяет выделить приоритетную стратегию развития школы до 2028 года. На основе проведенного анализа выявлены 

следующие резервные возможности, которые необходимо учитывать при планировании и реализации Программы развития. 

Знание. 

• оптимизация участия семьи в школьной жизни. 

• совершенствование и развитие различных форм работы внеурочной деятельности для подготовки к олимпиадному движению; 
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работа всех учителей над формированием функциональной грамотности обучающихся; 

• работы учителей с неуспевающими учащимися (ИОМ); 

• разработка приемлемой для школы системы индивидуальной работы с обучающимися с разными образовательными потребностями 

мотивация обучающихся и педагогов к участию в проектной и исследовательской деятельности 

 

Здоровье 

• использование здоровьесберегающих технологий; 

• привлечение обучающихся к участию в физкультурно-спортивных мероприятиях; 

увеличение доли обучающихся, получивши знак ГТО; 

• сохранение и увеличение показателей охвата горячим питанием обучающихся школы; 

привлечение родителей к сохранению и укреплению здоровья детей; 

• сохранение действующего туристического объединения. 

 

Творчество 

• развитие творческого потенциала школьников; 

• разработка дополнительных общеобразовательных программ и программ курсов внеурочной деятельности творческого направления 

активное участие обучающихся в конкурсах, смотрах, выставках и фестивалях различного уровня 

• организация и проведение массовых творческих мероприятий 

Воспитание 

• создание эффективной системы воспитательной работы школы; 

▪ организация сетевого взаимодействия с учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта; 

сохранение традиций воспитательной работы школы; 

▪ повышение квалификации педагогов по вопросам воспитания. 

Профориентация 

• использовать возможности онлайн площадок для проведения тестирования обучающихся по вопросам профориентации; 

организация мероприятий профориентационной направленности; 

• активное включение в проект «Билет в будущее»; 

• организация проектной деятельности профориентационной направленности; 
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• организация взаимодействия с предприятиями, СУЗами, ВУЗами. 

 

Учитель. Школьная команда 

• организация работы по повышению качества образования; 

• сохранение и повышение образовательных результатов, обучающихся; 

• организация внутришкольной диагностики профессиональных дефицитов педагогов; 

вовлечение педагогов в конкурсное движение; 

• системная работа по повышению квалификации педагогических сотрудников; 

• организация внутреннего мониторинга образовательных результатов, обучающихся; 

системная работа по подготовке обучающихся к ГИА 

Школьный климат 

• организация комфортной образовательной среды; 

• повышение уровня профессиональной компетенции педагогов по вопросам работы с обучающимися ОВЗ; 

• организация сетевого взаимодействия с целью привлечения узких специалистов (учителя-логопеда, учителя-дефектолога); 

системная работа в обучающимися «группы риска»; 

• системная работа с обучающимися семей СОП. 

Образовательная среда 

• прохождение учителями КПК в области цифровых технологий и дистанционного 

обучения; представление опыта работы учителей школы на открытых 

образовательных платформах; использование ЭОР; 

• использование возможностей ФГИС «Моя школа» 

• использование возможностей образовательных платформ для организации урочной и внеурочной 

деятельности; активное использование Электронной школы 2.0. 

• обновление программного и технического обеспечения компьютерных классов школы. 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов 
№ 

п/п 

Магистральн

ое 

направление, 

ключевое 

условие 

Название 

подпроект

ов 

Задачи Планируемые 

результаты 

Сроки 

реализ

а ции 

Перечень 

мероприятий 

Ресурс 

ное 

обеспеч 

ение 

Руководите

ль 

проектной 

группы 

Целевые 

индикаторы 

результативно

сти 

Система 

оценки 

результатов 

и контроля 

реализации 

1 Знание Проект 

«Путь к 

успеху» 

1. Повысить 

конкурентоспос

обность 

образования 

школы на 

муниципальном 

и региональном 

уровнях. 

2. Совершенств

овать систему 

внеурочной 

деятельности 

для 

высокомотивир

ованных 

учеников с 

целью 

эффективного 

участия в 

олимпиадном 

движении 

1.Повышение 

количества 

детей, 

задействован

ных в 

олимпиадном 

движении. 
2.Повышение 

мотивации 
детей к 

процессу 
обучения через 

создание 
ситуации 

успеха для 

каждого 

ребенка.  

3.Формирован

ие банка 

заданий, 

материалов, 

метод 

разработок 

2025 
- 2028 

Осуществление 

анализа результатов 

школьного этапа 

ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

заключительного 

этапа. Обеспечение 

индивидуальной 

подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключи

т е льном этапе 

ВСОШ.  

Организация развития 

предметно- 

методических 

компетенций 

учителей, 

обеспечивающих 

подготовку 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри 

на различных этапах 

Кадров

ое, 

финанс

овое 

Заместитель 

директора по 

УВР 

-70% участия в 

олимпиадах 

-Призовые 

места на 

региональном 

уровне 

-Банк заданий, 

методических 

разработок 

Для детей с 

разным  

уровнем 

мотивации 

Мониторинг, 

самообследова

ние 
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проведения 

олимпиады. 
Привлечение 
партнеров из вузов в 
рамках сетевого 

взаимодейств

ия для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 

4 Творчество Программ 

ы 

дополните

льного 

образован

ия 

технологи

ческой 

1.Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительног

о 

образования 

Реализация 

программ 

технологичес

кой 

направленнос

ти, 

2025- 

2027 
Разработка и 

реализация 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Кадров

ое, 

финанс

овое 

методист -Не менее 2х 

кружков 

технологическо

й 

направленности 

функциониро

вание 

школьного 

музея, 

школьного 

хора 

-30% и более 

обучающихс

я – членов 

школьных 

творческих 

объединений 

-увеличение 

доли участия в 

творческих 

конкурсах до 

80% 

-наличие 

победителе

й и 

призеров в 

творческих 

конкурсах 

Региональн

Мониторинг 

Самообследо

вание 
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ого и 

всероссийск

ого 

уровня 

5 Профориентац

ия 

Программа 

«Профорие

нтация» 

1.Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональ

ных проб на 

региональных 

площадках 

2.Организовать 

обучение по 

программам 

профессиональ

ной подготовки 

в рамках 

сетевого 

взаимодействия 

Прохождение 

обучающими 

ся 

профессионал 

ьных проб на 

региональных 

площадках 

Обучение по 

программам 

профессиональ

ной 

подготовки в 

рамках 

сетевого 

взаимодействи

я 

202 

5- 

202 

6 

Заключение 

договоров с 

высшими и средними 

профессиональными 

заведениями врамках 

сетевого 

взаимодействия 

Кадров

ое, 

финанс

овое 

Зам 

директора  

-40% 

Обучающихся 

проходят 

профессиона 

льные пробы на 

региональных 

площадках 

-30% 

обучающихся 

проходят 

обучение 

по 

программам 

профессионал

ьной 

подготовки в 

рамках 

сетевого 
взаимодействия 

Мониторинг 

Самообследо

вание 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Проект 

«Путь к 

успеху» 

Организовать 

прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификаци

и педагогов 

по 
инструментам 

ЦОС 

Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС 

202 

5 
Прохождение 

обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

Кадров

ое, 

финанс

овое 

Зам. 

директора 

80% 

педагогов 

прошли 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификаци

и по 

инструмента

м ЦОС 

Мониторинг 
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7 Образовательн
ая среда 

Проекты 

«Школьн

ый 

информац

ионно- 

библиотен

ый 

центр», 
«Школа 
полного 
дня» 

1. Расширить 
использование 

Увеличение 

доли 

педагогам

и ФГИС 

«Моя 
школа» 

2. Обеспечить 

функционирова 

ние школьного 

информационно 
- 

библиотечного 

центра. 

Обеспечить 

функционирова

ние школы 

полного дня 

2024- 
2027 

Проведение 
«Школьный 
информационно- 
библиотечный центр», 

Кадровое
, 
финансов
ое  
 

Зам 
директора 

-Увеличение 
доли 

педагогов, 

использующих 

ФГИС 

«Моя кола» 

Функционирова

ние школьного 

информационно

- 

библиотечного 

центра 

использующих 

ФГИС «Моя 
школа» до 95% 

функционирова

ние школьного 

информационно-

библиотечного 

центра, 

Самообследова
ние 

 



 

 

5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Улучшение качества предоставляемых образовательных услуг через 

обновление структуры и содержания образовательного процесса с учетом 

внедрения инновационных подходов. 
2. Информатизация образовательного процесса и управления, делопроизводства. 

3. Расширение перечня образовательных возможностей, социально-образовательных 

партнерств. 

4. Создание эффективной профильной системы обучения и развитие проектной 

деятельности обучающихся. 

5. Повышение эффективности системы по работе с одаренными и талантливыми 

детьми. 

6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в 

области овладения инновационными образовательными и метапредметными 

технологиями за счет прохождения повышения квалификации и переподготовки 

работников, участия в региональных и федеральных профессиональных 

мероприятиях. 

7. Уменьшение замечаний от органов надзора и контроля в сфере охраны труда 

и безопасности. 



 

 
 

 

6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и 

характеристики 

 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

• Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

- Федеральные 

образовательные 

стандарты; 

ООП, ФОП, 
ФПУ; - 

региональные и 

муниципальные 

правовые акты; 

приказы по школе; 

положения 

В образовательном 

учреждении разработаны 

образовательные 

программы по уровням 

образования. 

Разработаны локальные 

акты, регламентирующие 

работу коллектива по 

разным направлениям. 

Материально- 

техническое 

обеспечение; 

кадровое 

обеспечение; сайт 

«Единое содержание 

общего образования 

Министерство 

просвещения 

РФ, Министерство 

образования и 

науки 

Белгородской 

области; 

разработка 

нормативных 

документов школы 

• Материально-техническое 

обеспечение 

Закупка и установка 

оборудования для 

модернизации и 

цифровизации 

управленческих и 

образовательных 

процессов; организации 

дополнительного 

образования и курсов 

внеурочной 

деятельности; учебники 

по 

предметам и курсам 
внеурочной 
деятельности 

- оборудование для 

кабинетов 

(согласно мониторингу 

ФГОС (оснащённость 

кабинетов); учебники по 

предметам и курсам 

внеурочной деятельности 

учебники по 

предметам и 

курсам внеурочной 

деятельности; - 

оборудование для 

кабинетов 

(согласно 

мониторингу ФГОС 

(оснащённость 

кабинетов); мебель, 

оборудование для 

открытия 

школьного музея. 

Бюджетные средства 

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы   −средства  

 



 

   федерального, 

муниципального 

бюджета; 

− средства субъекта РФ; 

− дополнительные 

привлечённые средства 

(спонсорские средства, 

добровольные 

пожертвования); 

- участие в грантовых 

конкурсах. 

 

5. Иное (при необходимости) - - - - 

 



 

7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Непрерывно 

совершенствовать 

качество 

образования 

через обеспечение 

равных 

возможностей для 

всех 

обучающихся и 

конструирование 

мотивирующей 

образовательной 

среды 

Созданы условия для 

предоставления 

равных возможностей 

для получения 

качественного 

образования, в том 

числе инклюзивного 

образования. 

-увеличение показателя качества обучения в 

целом по школе от 48 % до 58%; 

-сохранение показателя успеваемости – 100%. 

-сохранение стабильного показателя степени 

удовлетворенности родителей и учащихся 

качеством образования в школе - 95%. 

-повышение качества прохождения ГИА по 

программам основного общего образования; 

 

 

Совершенствоват

ь систему 

внеурочной 

Деятельности для 

высокомотивирова

нных учеников с 

целью 

эффективного 

участия в 

олимпиадном 

движении. 

Увеличено количество 

детей, 

Задействованных в 

олимпиадном 

движении. 

Сформирована 

Мотивация детей к 

процессу обучения 

через создание 

ситуации успеха для 

каждого ребенка. 

Сформирован банк 

заданий, рабочих 

материалов, 
методических 

разработок для детей с 

разным уровнем 

мотивации, детей- 
инвалидов 

-70% участие в олимпиадах 

-призовые места на региональном уровне 

-банк заданий, методических разработок для 

детей с разным уровнем мотивации, в том числе 

детей- инвалидов и детей с ОВЗ. 

Внедрить 

углубленное 

Обучение на 

уровне ООО, 

расширить 

перечень 

предметов для 

изучения на 

углубленном 

уровне;  

 

Разработаны 

индивидуальных 

образовательных 

маршрутов. 

Реализовано 

углубленное изучение 

отдельных предметов 

не менее чем в одном 

классе  

со 2 по 9 класс. 

-разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов 

- углубленное изучение отдельных предметов не 

менее чем в одном классе со 2 по 9 класс 

-100% педагогов прошли курсы по 

углубленному обучению 

-100% оснащение предметных кабинетов 



 

Организовать 

неформальные 

формы 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей 

Повышена мотивации 

родителей к 

реализации 

воспитательных 

мероприятий. 

80% доли родителей принимают участие в 

реализации воспитательных мероприятий 

Разработать и 

реализовать 

программы 

дополнительного 

образования 

технологической 

направленности 

Разработаны и 

реализуются 

программы 

технологической 

направленности, 

функционирует 

школьный музей, хор 

Увеличена доли 

обучающихся 

– членов школьных 

творческих 

объединений 

-не менее 2х кружков технологической 

направленности 

-функционирование школьного музея, 

школьного хора 

-30% и более обучающихся–членов школьных 

творческих объединений 

-увеличение доли участия в творческих 

конкурсах до 80% 

-наличие победителей и призеров в творческих 

конкурсах регионального и всероссийского 

уровня 

Организовать 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

 

Организовано 

прохождение 

обучающимися 

профессиональных 

проб на 

региональных 

площадках 

 

-30% обучающихся проходят 

профессиональные пробы на региональных 

площадках 

 

Организовать 

прохождение 

Обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам 

ЦОС 

Организовано 

прохождение 

Обучения по 

программам 

повышения 

квалификации 

педагогов по 

инструментам ЦОС 

-80% педагогов прошли обучение по 

программам повышения квалификации по 

инструментам ЦОС 

Расширить 
использование 
педагогами 
ФГИС «Моя 
школа» 
Обеспечить 
функционирование 
школьного 
информационно- 
библиотечного 
центра 
Обеспечить 
функционирование 
школы 
полного дня 

Увеличение доли 
педагогов, 
использующих 
ФГИС «Моя школа» 
Функционирование 
школьного 
информационно- 
библиотечного центра 
Функционирование 
школы полного дня 

-увеличение доли педагогов, использующих 
ФГИС «Моя школа» до 95% 
-функционирование школьного 
информационно-библиотечного центра, школы 
полного дня 



 

 

8. Дорожная карта реализации Программы развития. 
 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат 
Исполнитель Ответственный 

наименование мероприятия плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

 

подпроект/задача 

Должность и ФИО работника 

ОО, ответственного за 

выполнение задачи 

1. Подготовительный этап 

1. Провести диагностику, самоанализ 

2. Разработать программу развития 

Проведение самодиагностики 

готовности общеобразовательной 

организации к реализации проекта 
«Школа Минпросвещения России» 

05.06.2024 05.06.2024 Средний 

159 балла 

уровень Диагностика замдиректора замдиректора 

Создание рабочей группы 14.06.2024 14.06.2024 Наличие 

группы 

рабочей Приказ замдиректора замдиректора 

Проведение самоанализа, 

Выявление дефицитов и 
Составление чек-листа по их 
устранению 

14-21.06.2024 14-21.06.2024 Наличие чек-листа Чек-лист замдиректора замдиректора 

Разработка программы развития 28.09.2024- 

29.10.2024 

28.09.2024- 

29.10.2024 

Наличие 

программы 

развития 

Программа 

развития 

Рабочая 

группа 

директор 

2.Этап реализации        

 



 

1. Знание Проект «Путь к успеху» 

1. Повысить конкурентоспособность образования школы на муниципальном и региональном уровнях. 

2. Совершенствовать систему внеурочной деятельности для высокомотивированных обучающихся с целью эффективного участия в олимпиадах. 

Анализ, прогнозирование 

результатов этапов ВСОШ. 

Август 

ежегодно 

Август 

ежегодно 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

замдиректора замдиректора 

Обеспечение  индивидуальной 

подготовки обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключительном 

этапе ВСОШ. 

В течение года В течение года 70% участия в 

школьном этапе 

Призовые места на 

региональном 

уровне 

Расписание 

занятий 

Банк заданий 

замдиректора замдиректора 

Организация развития предметно- 

методических компетенций учителей, 

обеспечивающих подготовку   

обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. 

Октябрь 

ежегодно 

Октябрь 

ежегодно 

Методические 

рекомендации 

наличие 

Методические 

рекомендации 

замдиректора замдиректора 

Привлечение партнеров из вузов в 

рамках сетевого взаимодействия 

для обеспечения подготовки 

обучающихся. 

Декабрь- 

февраль 

ежегодно 

Декабрь- 

февраль 

ежегодно 

Договор сетевой 

наличие 

Договор сетевой замдиректора замдиректора 

3.Внедрить углубленное обучение на уровне ООО, расширить перечень предметов 

Использование модульного 

принципа освоения 

образовательных программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 
обладающими большими 

компетенциями по определенному 
направлению). 

В течение года В течение года Учебный план с 

предметами 

углубленного 

изучения, 

внеурочной 

деятельности 

наличие 

Учебный план замдиректора замдиректора 

 



 

Организация адресной 
организационно-методической 

помощи педагогам в составлении и 

реализации учебных планов и (или) 

индивидуальных учебных планов, 

ИОМов. 

Август 
ежегодно 

Август 
ежегодно 

Методические 
рекомендации 

наличие 

Методические 
рекомендации 

Зам директора замдиректора 

Прохождение педагогами курсовой 

подготовки по предпрофильному и 

профильному обучению. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой 

подготовки 

замдиректора замдиректора 

Организация психолого- 

Педагогической диагностики 

обучающихся по выявлению 

индивидуальных способностей и 

особенностей развития. 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

70% 

подтверждения 

экзаменов 

Аналитическая 

справка 

педагог- 

психолог 

педагог- 

психолог 

Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о необходимости 

углубленного изучения отдельных 

предметов для интеллектуального 

развития, подготовки к 
продолжению обучения 

образовательных организациях 

высшего и среднего 
профессионального образования. 

Апрель 

ежегодно 

Апрель 

ежегодно 

Протокол 

родительского 

собрания наличие 

Протокол 

родительского 

собрания 

Классный 

руководитель, 

замдиректора 

замдиректора 

Обеспечение соответствия 

материально-технической базы 

новым требованиям стандартов. 

По плану 

согласно 

финансированию 

По плану 

согласно 

финансированию 

100% оснащение 

предметных 

кабинетов 

Оборудование для 

предпрофильного 

образования 

директор директор 

4.Повысить качество образования для обучающихся с ОВЗ, обеспечить комфортные условия обучения. 

 

       



 

Прохождение педагогическими 
работниками курсов повышения 

квалификации в части обучения и 
воспитания обучающихся с ОВЗ, 
инвалидностью. 

По графику По графику 100% педагогов 

прошли курсы 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой подготовки 

замдиректора замдиректора 

2.Воспитание Программа воспитания 

Организовать неформальные формы взаимодействия образовательной организации и родителей 

Групповые консультации родителей 

по различным вопросам развития и 

воспитания детей, педагогические 

лектории, родительские школы и 

университеты, родительские клубы, 

клубы выходного дня, мастер-

классы, круглые столы по вопросам 

воспитания. 

В течение года 

по 

календарному 

воспитательно

му графику 

В течение года 

по 

календарному 

воспитательному 

графику 

80% родителей 

принимают участие 

в реализации 

воспитательных 

мероприятий 

Мониторинг замдиректора замдиректора 

3.Здоровье Программа здоровьесбережения 

Разработка и реализация программы 

здоровьесбережения 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

 
 
 
 
 

 
 

-увеличение доли 

участия в 
спортивных 

соревнованиях до 

80% 

-наличие 

победителей и 

призеров 

спортивных 

соревнований 

регионального и 

всероссийского 

уровня 

Программа 

здоровьесбережения 

замдиректора замдиректора 

4.Творчество Программы дополнительного образования технологической направленности 

1.Разработать и реализовать программы дополнительного образования технологической направленности 



 

Разработка и реализация программ 

технологической направленности 

Январь-март 

2025 

В течение 

учебного года 

Январь-март 

2025 

В течение 

учебного года 

Реализация 

программ 

Не менее 2х 

кружков 
технологической 
направленности 

Программы 

технологической 

направленности 

замдиректора замдиректора 

5. Профориентация Программа «Профориентация» 

1. Организовать прохождение обучающимися профессиональных проб на региональных площадках 

 

Прохождениеобучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках в рамках 

сетевого взаимодействия 

Январь-май 

2025 

Январь-май 

2025 

30% обучающихся 

проходят 

профессиональные 

Пробы на 

региональных 

площадках 

Сертификат замдиректора замдиректора 

 

6.Учитель. Школьная команда Проект «Путь к успеху» 

Организовать прохождение обучения по программам повышения квалификации педагогов по инструментам ЦОС 

Прохождение обучения по 

программам повышения 

квалификации педагогов по 

инструментам ЦОС 

По графику 

повышения 

квалификации 

По графику 

повышения 

квалификации 

80% педагогов 

прошли обучение 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам 

ЦОС 

Свидетельство 

прохождения 

курсовой подготовки 

замдиректора замдиректора 

7. Образовательная среда Проект «Путь к успеху» 

1. Расширить использование педагогами ФГИС «Моя школа» 

2. Обеспечить функционирование школьного информационно-библиотечного центра 

3. Обеспечить функционирование школы полного дня 

Проведение с педагогами 

методических мероприятий по 

работе с ФГИС «Моя школа» 

Ноябрь 2025 Ноябрь 2025 95% педагогов 

используют ФГИС 

«Моя школа» 

Мониторинг замдиректора замдиректора 



 

Разработка и реализация проектов 

«Школьный информационно- 

библиотечный центр» 

Январь–май 2026 

В течение года 

Январь–май 2026 

В течение года 

 

 
 

Функционирование 

школьного 

информационно- 

библиотечного 

центра 

Самообследование замдиректора замдиректора 

 

3.Обобщающий этап 

Проведение повторной 

самодиагностики 

общеобразовательной 
организации в реализации проекта 
«Школа 
Минпросвещения России» 

Ежегодно Ежегодно Диагностика 

наличие 

Диагностика замдиректора директор 

Проведение мониторинга качества 

реализации программы развития, 

анализ, корректировка, постановка 

перспективных целей, задач 

Август 2026, 

2027 

Март 2028 

Август 2026, 

2027 

Март 2028 

Аналитическая 

справка наличие 

Аналитическая 

справка 

Рабочая 

группа 

директор 

 
 
 

 


